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1. INTRODUCAO

O IRB - Brasil Resseguros S.A. (IRB Brasil RE) percebe a evolucao da agenda ambiental,
social e de governanca corporativa (ASG) global e local, ciente do seu papel como ressegu-
radora e investidora em identificar, avaliar, monitorar, mitigar e controlar adequadamente
osriscos relacionados ao tema e a induzir a integracao destas questdes como praticas de
gestao da cadeia de seguros.

Acreditamos que o setor de seguros tem uma atuacao social relevante em proteger e
criar valor para a sociedade de forma geral, e a atuacdo na agenda ASG é uma forma de
potencializar ainda mais essa contribuicao. Além disso, entendemos que o valor para o
negocio e para a sociedade devem ser gerados a partir de competéncias técnicas e huma-
nas, valorizando o capital e o conhecimento.

Desta forma, queremos, em colaboracao estreita com parceiros de negdcios e outras
partes interessadas, ampliar o conhecimento, o engajamento e o desenvolvimento de so-
lucdes concretas para que a agenda ASG seja parte dos modelos de negécio e do proces-
so de tomada de decisao.

2. OBJETIVO

A Politica de ASG — Ambiental, Social e Governanca do IRB (“Politica”) visa a reforcar o
compromisso com a responsabilidade social, ambiental e climatica para nossas ativida-
des, negocios e relacdes com partes interessadas. Essa Politica aborda o gerenciamen-
to dos riscos climaticos, ambientais, sociais e de governancga (conjuntamente também
chamados de "riscos de sustentabilidade”), bem como de oportunidades de negdcio e de
acoes de responsabilidade socioambiental, visando a prevencao de impactos negativos e
a ampliacao dos impactos positivos ao meio ambiente e a sociedade.

Assim, a presente Politica estabelece os principios e diretrizes sobre a consideracao de
fatores ambientais, sociais e de governanca corporativa em suas atividades internas, re-
lacionamento com partes interessadas e em seus negocios, devendo ser observada por
todos seus conselheiros, membros de comités, diretores, empregados ou estagiarios
("colaboradores”).

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se ao IRB Brasil RE e suas filiais, no Brasil e no exterior, definida do-
ravante como "“IRB"” ou “companhia”, sendo recomendada sua adocao pelas controladas
diretas e indiretas.
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4. DEFINICOES

ASG: conjunto dos fatores ambientais, sociais e de governanca corporativa

> Interesse comum: interesse associado a um grupo de pessoas ligadas juridica ou factu-
almente pela mesma causa ou circunstancia;

> Partes interessadas: colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade local, 6rgaos
governamentais e quaisquer outras pessoas ou instituicdes direta ou indiretamente im-
pactadas pelos produtos, servicos ou atividades da companhia;

> Riscos ambientais: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos as-
sociados a atos ou atividades de degradacao do meio ambiente, incluindo o uso excessi-
vo de recursos naturais, ou a desastres ambientais resultantes de intervencdo humana;

> Riscos climaticos, em suas vertentes:

> Riscos climaticos fisicos: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por
eventos associados a intempéries frequentes e severas ou a alteracoes ambientais
de longo prazo, que possam ser relacionadas a mudancas em padrdes climaticos;

> Riscos climaticos de transicdo: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas
por eventos associados ao processo de transicao para uma economia de baixo car-
bono, em que a emissao de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os
mecanismos naturais de captura desses gases sao preservados; e

> Riscos climaticos de litigio: possibilidade de perdas ocasionadas por sinistros em se-
guros de responsabilidade ou a¢des diretas contra a companhia, ambos em funcao
de falhas na gestao de riscos climaticos fisicos ou de transicao;

> Riscos sociais: possibilidade de ocorréncia de perdas ocasionadas por eventos associa-
dos a violacao de direitos e garantias fundamentais ou a atos lesivos a interesse comum;

> Riscos de sustentabilidade: conjunto dos riscos climaticos, ambientais e sociais.
5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A companhia se compromete a atuar com responsabilidade social, ambiental e climati-
ca. A Politica e sua implementacdo devem ser pautadas pelos seguintes principios:

> Relevancia, por meio da identificacdao das questdes ASG mais relevantes e aplicaveis as
suas atividades e modelo de negécio;

> Proporcionalidade, com medidas e diretrizes adequadas a sua estrutura e posiciona-
mento de mercado; e
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> Consisténcia, com medidas visando a melhoria constante dos processos, procedimen-
tos, controles e acdes atrelados a esta Politica.

Para garantir que tais principios sejam praticados, comprometemo-nos a observar dire-
trizes relativas a nossa atuacao e impactos sobre o meio ambiente e sociedade, conforme
detalhado abaixo. Tais diretrizes visam promover a visao de curto e longo prazo da com-
panhia, considerando o relacionamento com suas diferentes partes interessadas.

Todas as alteracoesrealizadas nesta Politica seraoimplantadas e operacionalizadas de modo
gradual e consistente, em linha com um plano de acado definido e aprovado internamente.

5.1 CUIDADO E RESPEITO COM O MEIO AMBIENTE

Além de orientar nossos colaboradores no ambito desta Politica e politicas relaciona-
das da organizacao, estimulamos o uso consciente de recursos no ambiente corporativo,
conforme exemplificadas abaixo:

i. Incentivar acriacao de produtos de seguros que promovam impactos positivos sobre
o0 meio ambiente e considerem a transicao para uma economia de baixo carbono;

ii. Promover, sempre que possivel, o uso eficiente de recursos e tecnologias que permitem
reduzir o consumo e, consequentemente, os impactos ambientais;

iii. Aumentar, gradativamente, a participacao de fontes comprovadamente renovaveis
na matriz energética do IRB;

iv. Incentivar a adocao de praticas que promovam a reducado das emissdes de gases de
efeito estufa e, consequentemente, a mitigacao das mudancas climaticas;

v. Orientar os colaboradores e usuarios das instalacdes prediais sobre o adequado
descarte, incluindo reciclagem de residuos solidos gerados, em respeito a Politica
Nacional de Residuos Sdlidos;

vi. Privilegiar a selecdo e uso de infraestruturas prediais com certificacdes ambientais e
melhores praticas de gestdo ambiental, que garantem que a construcao segue os
padrdes internacionais de sustentabilidade, tais como: uso racional da agua,
eficiéncia energética, reducao, reutilizacdo e reciclagem de materiais e recursos,
qualidade dos ambientes internos da edificacao, espaco sustentavel, inovacao e tecnologia;

vii. Estimular nossos colaboradores, fornecedores e demais parceiros de negocios a
adotar melhores praticas ambientais;

5.2 GESTAO DE PARTES INTERESSADAS

O IRB acredita que confianca e colaboracao promovem parcerias de longo prazo. Desta
forma, seremos protagonistas na construcao de oportunidades, buscando excelénciaem
nossas praticas e com os publicos com quem nos relacionamos.
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A partir desta conviccao, o relacionamento com nossas partes interessadas toma por base:

i. Prezar pela integridade e ética em todas as nossas relacdes, contando com uma
governanca corporativa solida e sistemas anticorrupcao robustos, como aspectos
sustentadores de nossos bons relacionamentos;

ii. Garantir atencdo constante aos direitos humanos, repudiando qualquer pratica de
desrespeito, tanto nas relacdes internas como nas relacdes comerciais;

iii. Propiciar um espaco de trabalho saudavel e respeitoso, livre de ameaca ou agressao,
como assédio moral ou sexual;

iv. Rechacar e contestar qualquer tipo de discriminacao em relacao a género, raca, cor,
deficiéncia, orientacdo politica, orientacdo sexual, idade, religiao, entre outros
aspectos de discriminacao;

V. Reconhecer e prestigiar a diversidade de raca, género, orientacdao sexual, idade e
deficiéncia, além de proporcionar uma atmosfera de trabalho inclusiva, com igualdade

de oportunidades;

vi. Promover a educacao de colaboradores, de modo a formar capital humano de
qualidade, alinhado aos valores do IRB;

vii. Prezar pelo bem-estar fisico e mental, respeito mutuo e equidade entre as pessoas.
Nesse sentido, nos reservamos o direito de encerrar qualquer relacdo comercial
sempre que nossos valores nao estiverem presentes em tal acordo, ou ainda, quando
orelacionamento representar risco a reputacao do IRB;

viii. Buscar a maxima transparéncia e cooperacdao com governo e todos os seus 6rgaos
reguladores, contribuindo com o desenvolvimento sustentavel do pais;

ix. Adotar praticas de transparéncia com as demais partes interessadas, em especial
investidores, emrelacdo as acoes e aos negocios do IRB;

x. Fomentar aadocao de melhores praticas pelo setor financeiro brasileiro, participando
de forma colaborativa de grupos de trabalho, féruns e redes sobre ASG e riscos de
sustentabilidade, incluindo temas como ampliacdo do acesso da sociedade ao
mercado segurador e educacao financeira e securitaria, alinhados a estratégia ASG
do IRB;

xi. Estimular acdes de filantropia, selecionando e apoiando projetos alinhados aos
nossos valores e, sempre que possivel, ao nosso ambiente de negécios;

5.3 GESTAO DE RISCOS

A gestao dos riscos climaticos, ambientais, sociais e de governanca deve estar inserida
no contexto geral do Sistema de Controles Internos e da Estrutura de Gestao de Riscos do
IRB, sempre que possivel, de forma integrada a gestao dos riscos de subscricao, de crédi-
to, de mercado, operacional e de solvéncia. Paraisso, a gestao de riscos do IRB se baseara
nas seguintes diretrizes:
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i. ldentificar, avaliar, mitigar, controlar, monitorar e reportar os riscos de sustentabilidade
presentes nas atividades e nas operacdes de subscricdo e de sinistros, incluindo o uso
de critérios para precificacao e aceitacao atrelados as praticas de gerenciamento e
mitigacao dos clientes em relacdo a estes riscos;

ii. Avaliar exposicdes a setores econdmicos, regides geograficas, produtos ou servicos
mais suscetiveis a riscos de sustentabilidade, estabelecendo e formalizando, quando
apropriado, listas restritivas ou limites de concentracao para tais exposicoes;

iii. Incorporar critérios climaticos, ambientais, sociais e de governanca corporativa na
gestao e decisdes relacionadas a ativos em que o IRB e demais empresas do grupo
tenham controle operacional ou societario;

iv. Estabelecer e formalizar critérios e processos que auxiliem na identificacao e gestao
deriscos e oportunidades de investimentos das reservas da companhia, pautados em
boas praticas de sustentabilidade, visando o cumprimento do dever fiduciario da
gestora e a geracao de valor para seus clientes e partes interessadas;

v. Estabelecer uma gestdo eficiente dos riscos de sustentabilidade que podem ter
impacto nos investimentos das reservas da companhia, por meio da analise e integracao
destes fatores ao processo de investimento;

s

i. Observar questoes climaticas, ambientais, sociais e de governanca corporativa na
estruturacao de operacoes relativas ao mercado de capitais;

vii. Estabelecer e aplicar critérios de gestao dos riscos de sustentabilidade no
desenvolvimento de novos produtos;

viii. Registrar dados relevantes para o gerenciamento dos riscos climatico, ambiental,
social e de governanca, incluindo dados referentes a eventuais perdas incorridas pelo
IRB atreladas a estes riscos;

ix. Aprimorar continuamente as orientacdes desta Politica conforme a evolucao do tema
junto aos padrdes de mercado, incluindo compromissos voluntarios aderidos, indices
de mercado e demais padrdoes ASG.

6. RESPONSABILIDADES

Para garantir a aplicac@o e disseminacao dos principios e diretrizes expostos nesta Po-
litica, o IRB tem uma estrutura de governanca para direcionamento e acompanhamento
das atividades relacionadas a tematica ASG, conforme detalhamento abaixo.

Conselho de Administracao

> Oferecer, por meio do Comité de Etica, Sustentabilidade e Governanca, direcionamento
a aplicacao desta Politica e a estratégia de ASG do IRB;
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> Garantir que os mecanismos de avaliacao de desempenho e a estrutura remuneratoéria ado-
tados pela companhia ndo incentivem comportamentos incompativeis com esta Politica;

> Aprovar todas as novas versoes e monitorar o cumprimento desta Politica.
Diretoria Executiva

> Apontar e manter um Diretor Responsavel pelo cumprimento desta Politica, assegurar
sua divulgacao interna/externa, e manter documentacao relativa ao seu cumprimento;

> Definir estratégia de atuacao ASG, balanceando o desenvolvimento econémico e de ne-
gocios a responsabilidade socioambiental;

> Supervisionar/acompanhar a estratégia de sustentabilidade e a implementacao e cum-
primento dos itens dessa Politica.

Grupo de Trabalho ASG

> Coordenar iniciativas voltadas a sustentabilidade, incluindo avancos na gestao de riscos
de sustentabilidade e no desenvolvimento de produtos e solucdes financeiras com adi-
cionalidades socioambientais, estimulando as demais areas a implementarem medidas
sustentaveis;

> Acompanhar o andamento do plano de acao aprovado internamente para implementa-
cao desta Politica, reportando os avancos as instancias da administracao;

> Coordenar a atualizacdo desta Politica, propondo suas revisdes e submetendo-as a Di-
retoria e ao Conselho de Administracao para aprovacgao.

Area de Subscricao

> Estabelecer critérios para analise e monitoramento dos riscos de sustentabilidade na
subscricao de risco, observando os principios da relevancia e proporcionalidade;

> Definir os documentos e procedimentos necessarios de avaliacao e inspecao para a
gestao deriscos de sustentabilidade no processo de subscricao de risco.

Area de Sinistros

> Estabelecer critérios para analise e monitoramento de sinistros relacionados aos riscos
de sustentabilidade, observando os principios da relevancia e proporcionalidade;

> Definir os documentos e procedimentos necessarios sobre regulacao e salvados para
avaliacdo e gestao derisco de sustentabilidade no processo de sinistros.

Area de Gestdo de Ativos

>Incorporar fatores de ASG na analise e acompanhamento de riscos atrelados a gestao de
recursos e reservas;

> Incorporar aspectos de ASG nas analises de alocacdao e avaliacao de desempenho
dos investimentos.
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Area de Marketing e RSC
> Desenvolver e acompanhar programas de responsabilidade socioambiental;

> Coordenar e executar futuras atualizacoes do plano de acao para a implantacao desta
Politica;

> Exercer o papel de secretariado do Grupo de Trabalho ASG;
> Divulgar as diretrizes desta Politica para todas as areas e colaboradores da companhia;
> Divulgar a Politica para publico externo;

> Publicar esta politica e reportar os avancos e desafios atrelados a sua implantacdo nos
canais oficiais da companhia.

Area de Pessoas

> Desenvolver e acompanhar programas de diversidade, como Jovem Aprendiz e Pessoas
com Deficiéncia;

> Estimular o respeito e a inclusdo em todas as relacdes e praticas, tratando os desvios,
em consonancia com o Codigo de Etica;

> Conduzir as atividades de forma inclusiva, diversa e transversal, contribuindo assim para
a sustentabilidade do negdcio, para o atendimento a legislacdes e para a simplicidade e
orespeito das relacdes entre a companhia e seus colaboradores;

> Manter um ambiente acolhedor, diverso e igualitario, de valorizacdo do ser humano e de
promocao da saude fisica, emocional e psicoldgica;

> Promover a equidade das relacdes e das oportunidades para todos os colaboradores;

> Garantir um ambiente de seguranca psicologica, em que as pessoas possam comparti-
Ihar suas ideias e expor seus pontos de vista por meio do didlogo aberto e transparente.

Area Juridica

> Gerenciar processos judiciais, administrativos ou regulatorios relacionados ariscos ASG
envolvendo clientes, fornecedores, colaboradores e demais parceiros;

> Inclusao de clausulas contratuais com prestadores de servicos que estipula obrigacdes
relacionadas as praticas ASG, incluindo obrigacdes referentes a prevencao de trabalho
escravo, infantil e exploracao sexual, ao respeito ao meio ambiente, ao respeito a diver-
sidade e ao combate a todas as formas de corrupcao.

Area de Compras
>Divulgar e engajar os fornecedores da companhia em relacdo as diretrizes desta Politica;

> Gerenciar o processo de cadastramento e homologacao de fornecedores, conforme di-
retrizes desta Politica e da Politica de Fornecedores;
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> Enviar fornecedores considerados criticos para analise da area de Compliance, no que
diz respeito aos riscos de ASG.

Area de Conformidade

> Analisar clientes, parceiros e fornecedores com eventuais riscos ASG, seguindo as dire-
trizes de governanca interna para enderecamento do tema.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 RESPONSABILIDADE TECNICA

A Geréncia de Marketing tem a responsabilidade técnica pela coordenacao das revisoes
desta Politica e por sua submissao para aprovacao ao Conselho de Administracao.

7.2 IMPLANTACAO

Todas as diretrizes presentes nesta Politica seraoimplantadas e operacionalizadas de modo
gradual e consistente, em linha com um plano de acao definido e aprovado internamente.

7.3 VIGENCIA, REVOGACAO E CICLO DE REVISAO

Esta Politica entra em vigor a partir da data de sua publicacao e deve ser revisada e apro-
vada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracdo da companhia com perio-
dicidade maxima de dois anos. Se, no decorrer do periodo, houver mudanca no ambiente
regulatorio ou na estrutura de gestao de riscos ou de governanca ASG, o documento de-
vera contemplar a alteracao.

7.4 DIVULGACAOE TRANSPARENCIA

Esta Politica devera ser amplamente divulgada dentro do IRB e empresas do grupo, e
disponibilizada a todos os colaboradores, prestadores de servicos e parceiros relaciona-
dos diretamente com as atividades dos negocios

Além disso, o IRB se compromete a comunicar seus avancos e desafios de forma estru-
turada, transparente e sistematica, a fim de aprimorar o didlogo, fortalecer a relacao de
confianca com suas partes interessadas e disseminar as melhores praticas. Neste senti-
do, disponibilizamos esta Politica e outras informacdes sobre sua aplicacdo em nosso site.
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7.5 CASOS OMISSOS E EXCECOES

Para os casos de excecdao ao cumprimento das regras previstas nesta Politica, o solici-
tante devera apresentar o pedido de excecao a Diretoria Executiva da companhia com as
razoes que o fundamentam, sendo que a aprovacao final do pedido devera ser feita pelo
Conselho de Administracao.

Os casos omissos desta Politica deverao ser informados a Geréncia de Marketing para
avaliacdo de execucao de revisdes e aperfeicoamentos.
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